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Kurzfassung des Gesamtprofils

Zusammenfassung des Stellenprofils (Sample Report)
Stellenmuster: --> www.profilesinternational.de

Ubereinstimmung 64%
Gesamtprofil

Denkmuster

Lernindex | | 4156 [7[8[9[10] | Jpereinstimmung
Verbale Ausdrucksfahigkeit | la[5]/6[7][8]9][10] 95%

Verbales Denken | 4|56 |7 ]/8]9]10]
Umgang mit Zahlen | la|5|6|7]8]9]10]
Numerisches Denken | la|5|6|7]8]9]10]
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Finanzen/Verwaltung | 4|56 |7

Technologie | 4|56 ]|7]
Mechanik | 4|56 ]|7]
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Energie-Ebene |

[10] Ubereinstimmung
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Selbstbewusstsein |

Soziale Kompetenz |

Lenkbarkeit |

Grundeinstellung |

Entscheidungsfreudigkeit |

Kompromissfahigkeit |

Unabhangigkeit |
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Objektives Urteilsvermégen |

Abweichungsrate — 10

Legende:

7.8 Anforderungsprofil gemaR Stellenbeschreibung (gesuchte Bandbreite)
4 | 5 Profiling — Ergebnis eines Bewerbers (aus 379 Detailfragen, ca. 172 h)
-10 Abweichungsrate = Malstab fir Konsistenz der Antworten




